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Búnker BoardMedia

https://open.spotify.com/episode/1lYCT0tT8KOjRJnS9Qnfr0?si=6PWmzB9QSD-eQ1P3NUaLOA
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Nuestro Propósito
Inspirar y movilizar las mentes y corazones de los Directores 
Generales para que con su tiempo y talento desarrollen 
empresas que además de mejorar su propósito y calidad 
de vida, aporten un legado de bienestar en su familia, en 
su trabajo, y en su comunidad. 

Armando Domínguez
Fundador de BoardMedia

MEJORAMOS LA CALIDAD DE VIDA DEL DIRECTOR GENERAL
PARA TENER MEJOR BALANCE DE TIEMPO EN SU VIDA.
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CLARA CORONA DE LAU
CEO BIOMÉDICA DE REFERENCIA

Más de 15 años en BM

Ver testimonio completo

GREGORIO DERSDEPANIAN
PRESIDENTE COLECTIVO MODA

Más de 6 años en BM

Ver testimonio completo

ABRAHAM BLEIER
CEO GARABATOS
Más de 14 años en BM

Ver testimonio completo

AARÓN PORRAZ
CEO GRUPO TECNO

Más de 15 años en BM

Ver testimonio completo

CARLOS GUZMÁN
CEO GRUPO ARIÓN

Más de 7 años en BM

Ver testimonio completo

ÁLVARO CORDÓN
CEO BPS GROUP

Más de 13 años en BM

Ver testimonio completo

Es un fondo de capital intelectual, donde 
obtenemos un conocimiento basado en 
la experiencia”

Es importante que alguien te ayude en 
el camino a la profesionalización de las 
empresas y de uno mismo”

Conoces seres humanos increíbles y, 
a través de sus experiencias, puedes 
aprender y no cometer los mismos
errores”

Escuchar puntos de vista diferentes a los 
nuestros y de nuestros colaboradores es 
muy apreciado”

He encontrado a un grupo de empresarios 
que viven retos similares a los míos y 
entre todos vemos cómo solucionarlos”

BoardMedia es una familia donde
encuentras una identidad y donde 
aprendes cómo crecer tu negocio”

TESTIMONIOS

“

“

“

“

“

“

https://youtu.be/hx0UUROhgjQ
https://youtu.be/b1bdZhY8CC8
https://youtu.be/B612jmifrcY
https://youtu.be/CPtpSrFWQfQ
https://youtu.be/9odCAosUmt0
https://youtu.be/BX8H-LaPnV4
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ETAPA 1
EMPRENDER

OBJETIVO
Monetizar proyecto

3 años

ETAPA 2
CRECER

OBJETIVO
Crecer ventas

3-10 años

ETAPA 3
PROFESIONALIZAR

OBJETIVO
Generar riqueza y delegar

10-13 años

ETAPA 4
INSTITUCIONALIZAR

OBJETIVO
Continuidad y sucesión

13-15 años

 
ZONA DE RIESGO

Mayor crecimiento de 
ventas, sin generar flujo 
de efectivo libre y más 
estrés organizacional.

Nuestra Definición
Somos una firma de Consejeros Independientes que además de participar en 
Consejos de Administración, formamos una comunidad en México desde el 2007 
integrada por más de 300 Directores Generales, Fundadores y Socios de Negocio, 
interesados en mejorar el resultado de su empresa y su calidad de vida.

Nos distingue nuestro enfoque de apoyarlos a profesionalizar su empresa, como 
el medio para lograr que continuen creciendo su proyecto, pero generando 
simultáneamente dividendos, liquidez operativa, delegación operativa en el equipo 
gerencial, acuerdos societarios y familiares, así como continuidad del proyecto.
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*Este servicio es através de una membresía anual y existe en 
formato presencial en CDMX o virtual para miembros foráneos 
y extranjeros.

Sesiones
de Consejo
BoardMedia
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El poder de transformación de un Consejo, integrado por 
líderes impulsando la inteligencia colectiva.

Cuando te integras a un Consejo BM te conectas con un 
grupo de 12 - 18 líderes empresariales de diferentes industrias 
no competidoras entre sí que se reúnen una vez al mes 
para presentar la información relevante de cada empresa y 
discutir las acciones necesarias para su profesionalización.

Cada sesión es lidereada por un Consejero BM que reúne 
expertos de negocio, experiencias, conocimientos y debates 
que generan aprendizaje y transformación de los principios 
para dirigir un negocio, fomentando un intercambio 
significativo de experiencias profesionales y personales 
que ayudan a impulsarse mutuamente.  

Nuestro enfoque holístico en cada sesión, incluye: 
 ● ¿Cómo profesionalizar el negocio?
 ● ¿Cómo evolucionar nuestra visión hacia dueño de negocio?
 ● ¿Cómo promover un crecimiento y madurez personal?

El Consejo BM no solo se convierte en una sesión de apoyo 
entre pares de alto calibre, sino también en un “Círculo 
Fraternal de Confianza” forjando relaciones profundas, 
que evita a los Directores Generales avanzar en soledad 
tomando las decisiones más importantes del proyecto y 
absorviendo el estrés personal durante su trayecto. 

En cada sesión de consejo accedes a: 

 ● Componente Educacional. Optimizamos el conocimiento 
y la capacidad de profesionalizar tu proyecto empresarial.

 ● Círculo de Confianza. Con espacios de reflexión para 
compartir tus desafíos y tomar mejores decisiones, crear 
mayor valor.

 ● Análisis de Casos. Con los desafíos de forma estructurada, 
llevando a cabo acciones para lograr su “Ruta de 
Profesionalización”.
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Componentes Adicionales de Membresía
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Ruta de Profesionalización
Al ingreso de cada miembro, se agenda una sesión con Consejeros BM para 
realizar un diagnóstico profundo de su empresa y establecer un plan de acción 
personalizado para lo siguientes meses.

Sesiones Uno a Uno
Es posible tener sesiones de “primer contacto” con Consejeros y/o Mentores BM 
para bridar opiniones sobre la ruta para profesionalizar la empresa.

Programas de Desarrollo
Sesiones digitales dedicadas a Directores Generales y sus equipos gerenciales con 
diferentes capítulos para profesionalizar.

Club Grow Minds
Grupos de intercambio de conocimiento e ideas entre miembros, sobre algún: 
libro, artículo, película, documental, etc.
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Eventos de Relacionamiento y 
Retiros (opcional)*
Diseñados para análisis de negocio,
relacionamiento personal y descanso, en 
formatos académicos, sociales y culturales. 
Desde conocer emprendimientos en Israel 
o visitar instalaciones de Google en Silicon 
Valley, hasta cursos privados con profesores 
de universidades internacionales.

Aplicaciones de Contenidos
Digitales
Contenido relevante de temas sobre desarrollo 
profesional, personal y empresarial.

Todo sobre cómo profesionalizar el negocio.

Masterclass sobre profesionalizar.

Directorio miembros y consultas vía notas de voz.

Artículos sobre negocio y persona.

* Eventos opcionales y dependiendo de su naturaleza podrían tener un precio adicional a membresía anual.

Escúchalo en 

Conoce Masterclass Ir al blog

https://open.spotify.com/show/39PXuinU3DAC5S4AQFI7tT
https://bmdigital.mx/masterclass
https://bmdigital.mx/blog
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¿Qué requisitos se necesitan para integrarse a un Consejo BM? 
Dependiendo el formato de Consejo solicitado, pero en general: ser Director General, 
Socio o Hijo de los Dueños de una empresa con facturación anual mayor a 15 millones de 
pesos mexicanos. 

¿Existe una Sesión de Prueba en un Consejo BM? 
Brindamos acceso inicial por cuatro meses para evaluar el potencial del proyecto y el 
compromiso del Director para profesionalizar, en caso de no tener un resultado favorable  
le devolvemos el 50% de su inscripción.  

¿Cúanto tiempo debo estar en un Consejo BM? 
Están creados para acompañar al Director General a lo largo del desarrollo de su ecosistema 
empresarial, el tiempo promedio de estancia (desde 2006 a la fecha) es de diez años. 
 
¿Cómo integran un Consejo BM? 
Empresas que no compitan entre sí, que tengan un nivel similar de madurez, de giros diferentes 
y con base al tamaño del negocio y la experiencia profesional del Director General.

¿Qué otras herramientas brindan a los Directores? 
Además de las sesiones de consejo brindamos:

 ● Mentoría y Networking Digital: apoyo para retos de profesionalización. 
 ● Capacitación Digital: Masterclass y Webinars para sus gerentes.
 ● Club Grow Minds: grupos de intercambio de ideas entre Directores.
 ● Sesiones Focus Group: para resolver retos personalizados. 
 ● Networking: a través de eventos en diferentes formatos.

Contactar a Estephania Domínguez Marín
Directora de Negocios Digitales BM
estephania.dominguez@bmdigital.mx

Para nominarse como candidato a participar en un Consejo BM, es 
necesario que nos envie la información solicitada a la siguiente liga:
https://bmdigital.mx/afiliacion 

BÚNKER BOARDMEDIA

Preguntas
Frecuentes

> 55 años
< 55 años
< 35 años

Edad Empresarios

75%

10% 15%

Por Giro Empresas

Industrial
Comercializador
Servicios

50%

15%

35%

< 300 MDP
< 1,500 MDP

Ventas Anuales (MDP)

70%

10%

20%

< 50 MDP
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Servicios Adicionales
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Contrataciones Directivas y Gerenciales
En los procesos de crecimiento y profesionalización, las empresas con frecuencia 
requieren contar con un apoyo especializado para la contratación de puestos 
Directivos y Gerenciales. Nosostros no solo realizamos las búsquedas de candidatos 
calificados, sino con nuestra experiencia de Consejeros nos distinguimos por:

 ● Definir el requerimiento. Ningún Director General es experto en todas las 
áreas, así que nosotros profundizamos en definir los requisitos técnicos y 
experiencia necesaria del puesto, de acuerdo a la madurez de la estructura 
organizacional actual, las expectativas del jefe directo y el plan a mediano 
plazo de crecimiento y profersionalización de la empresa.

 ● Capacitar para la entrevista. Compartimos nuestras prácticas para entrevistar a 
este nivel de profesionales,  definiendo los cinco requisitos mas importantes 
a identificar en cada candidato, así mismo realizamos la última entrevista de 
validación como principio de seguridad de la contratación.

 ● Plan de 100 días. Elaboramos un plan de los primeros 100 días dentro de la 
empresa para que el candidato no pierda foco en múltiples tareas operativas 
y logre diagnosticar él área y definir con nosotros las acciones más importantes 
a realizar durante este periodo.
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Acuerdos Societarios y Protocolo Familiar
Apoyamos a establecer uno de los capítulos más relevantes para que la organización 
asegure la continuidad del negocio y la adecuada convivencia de socios y familiares 
trabajando en la empresa.

 ● Acuerdos de Propiedad. Analizamos las diferentes alternativas de la propiedad 
de las acciones de la empresa, cosiderando todas las variables posibles tales 
como: precio accionario, movilidad accionaria, defunción, herencia o transaldo, etc. 

 ● Protocolo Familiar. Apoyamos a determinar los mejores acuerdos, con los 
familiares dentro y fuera de la empresa y de cada socio propietario de acciones, 
con el objetivo de tener una clara convivencia con la empresa, manteniendo 
una relación de cariño fraternal entre familiares.

 ● De Continuidad y Gobernanza del Negocio. Establecemos aquellos acuerdos 
y políticas que permitan asegurar la adecuada continuidad del negocio que 
facilite la transición de la forma de administración actual hacia una basada en 
una estructura de gobernanza instutucional.



CONSEJO FAMILIAR

ASAMBLEA ACCIONISTAS

DIRECCIÓN  GENERAL

CONSEJO CONSULTIVO
ADMINISTRACIÓN

Comité
Profesionalizar

Comité
Estrategia y Talento

Comité
Finanzas y Riesgo

Dirección
Comercial

Dirección
Finanzas

Dirección
Operaciones

Patrimonio familiar y
relación Familia/Negocio

Rendimiento y riesgo
por la inversión

Profesionalización +
Institucionalización

Ejecutar el mandato
del consejo

Estructura
de Gobierno
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Consejos Consultivos de Administración en la empresa
Para aquellos Directores Generales que desean tener un Consejo Consultivo de 
Administración en su empresa, los apoyamos con nuestra metodología de 
Profesionalización en ajustar la dirección de las decisiones hacia establecer con 
claridad los temas:

 ● Propiedad. Establecemos los Estatutos de Gobierno que aseguren
la generación de dividendos del plan patrimonial de cada socio, la
documentación de los acuerdos societarios y familiares, así como los
planes de sucesión correspondientes.

 ● Rumbo. Establecemos el diagnóstico para validar que se consideren las 
oportunidades de mercado acorde a la capacidad de inversión, operativa y 
organizacional de la empresa, que proyecte el mejor resultado financiero y la 
mayor continuidad del negocio.

 ● Cultura Organizacional y Equipo Gerencial. Establecemos Convenios De 
Desempeño para contar con la experiencia necesaria para ejecutar la estrategia 
definida bajo un sistema de medición de desempeño por resultados y definimos 
los rasgos, comportamientos y políticas para desarrollar un cultura colaborativa.

 ● Estructura Financiera y Sistemas de Control. Establecemos acciones para 
contar con sistemas: de reportes financieros de flujo de efectivo para tomar 
decisiones de alta dirección, de control presupuestal, de innovación y de 
control de riesgos estructurales.
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ARMANDO DOMÍNGUEZ
FUNDADOR DE BOARDMEDIA

ESPECIALISTA EN PROFESIONALZAR

Visitar LinkedIn

ROBERTO MANRIQUEZ
CONSEJERO BOARDMEDIA

ESPECIALISTA EN ANÁLISIS ECONÓMICO

Visitar LinkedIn

RICARDO VEGA
CONSEJERO BOARDMEDIA

ESPECIALISTA EN PROFESIONALZAR

Visitar LinkedIn

ESTEPHANIA DOMÍNGUEZ MARÍN
DIRECTORA DE

BM DIGITAL 

Visitar LinkedIn

ALICIA TORRES
DIRECTORA DE BM PEOPLE

RECLUTAMIENTO DIRECTIVO

Visitar LinkedIn

CONSEJEROS BM

https://www.linkedin.com/in/armando-dominguez/
https://www.linkedin.com/in/rmanriquez/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-vega-uriarte-738413a/
https://www.linkedin.com/in/estephania-dom%C3%ADnguez-mar%C3%ADn-531026168/
https://www.linkedin.com/in/alicia-torres-cu%C3%A9-236a0b96/
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Somos una exclusiva comunidad para Directores Generales que desean romper el 
statu quo de su negocio, que aspiran a mejores resultados y a mejorar su calidad de vida.

55 5344 4045
www.bmdigital.mx 

www.bmdigital.mx/masterclass 

www.wenet.mx

https://www.linkedin.com/company/board-media/
https://www.facebook.com/BoardMedia
https://www.instagram.com/bm_digitalsociety/
https://open.spotify.com/episode/1lYCT0tT8KOjRJnS9Qnfr0

